CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE
DELL'OGLIASTRA

TORTOLY

ENTE PUBBLICO LEGGE REGIONALE N. 10 DEL 25 LUGLIO 2008

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DETERMINAZIONE N. 63 DEL 21 SETTEMBRE 2026

OGGETTO: INDIZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E
COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE TECNICO - INGEGNERE,
DA PREPORRE QUALE RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA, CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME 20 ORE SETTIMANALI
DURATA 12 MESI - APPROVAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto del Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra e, in particolare, le disposizioni
concernenti le competenze e le funzioni attribuite al Direttore Generale;

VISTO il Regolamento di Amministrazione del Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra,
approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 38 del giorno 11 settembre 2026;

VISTI in particolare, gli articoli 2, 3, 5, 6, 9, 12 e 37 del vigente Regolamento di Amministrazione;

VISTO il Regolamento per l'assunzione del personale del Consorzio Industriale Provinciale
dell'Ogliastra, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 4 marzo 2024,
applicabile per quanto compatibile con lo Statuto in vigore e con il vigente Regolamento di
Amministrazione;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 38/2026, con la quale il Consiglio di Amministrazione, nel’ambito
delle proprie competenze di indirizzo e di macro-organizzazione, ha previsto per I'’Area Tecnica la
presenza di una figura dirigenziale in possesso della necessaria qualificazione professionale e della
comprovata esperienza richiesta dal vigente Regolamento di Amministrazione;

DATO ATTO che con la predetta deliberazione n. 38/2026 & stato determinato il fabbisogno di n. 1
Dirigente Responsabile del’Area Tecnica con rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo
parziale e che le competenze gestionali relative alla procedura di assunzione sono esercitate dal
Direttore Generale;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 60 del 15 settembre 2026, con la quale & stata avviata
la procedura di ricognizione interna finalizzata a verificare la presenza, all'interno dell’organico
consortile, di professionalita in possesso dei requisiti previsti dallart. 12 del Regolamento di
Amministrazione per il conferimento dell'incarico di Responsabile dell’Area Tecnica;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 62 del 18 settembre 2026, con la quale sono stati
esaminati gli esiti della ricognizione interna e, con riferimento all’Area Tecnica, & stato dato atto che
la medesima procedura ha avuto esito negativo, non essendo pervenuta alcuna manifestazione di
interesse alla stessa riferita;



DATO ATTO che la procedura interna per I'individuazione del Responsabile dell’Area Tecnica deve
intendersi andata deserta e che, ai sensi dell’art. 12 del Regolamento di Amministrazione, occorre
procedere mediante successiva selezione esterna;

CONSIDERATO che il ricorso alla selezione esterna si rende necessario al fine di assicurare al
Consorzio una professionalita adeguatamente qualificata alla quale affidare la responsabilita e la
direzione dell’Area Tecnica;

RITENUTO necessario procedere all'indizione di una selezione pubblica per titoli e colloquio
finalizzata all’assunzione di n. 1 Dirigente Tecnico — Ingegnere da preporre quale Responsabile
dell’Area Tecnica;

DATO ATTO che, secondo gli indirizzi di macro organizzazione, il rapporto di lavoro sara costituito
a tempo determinato, per la durata di 12 mesi, e a tempo parziale, con prestazione lavorativa pari a
20 ore settimanali, secondo quanto previsto dal Regolamento di Amministrazione, dal Regolamento
per I'assunzione del personale e dal CCNL applicabile;

VISTO il CCNL per i dirigenti dei Consorzi ed Enti di sviluppo industriale (FICEI), applicato dal
Consorzio ai sensi del vigente Regolamento di Amministrazione;

VISTO lo schema di “Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per 'assunzione di n. 1
Dirigente Tecnico — Ingegnere, da preporre quale Responsabile dell’Area Tecnica, con contratto a
tempo determinato e part-time — 20 ore settimanali — durata 12 mesi” sebbene non materialmente
allegato alla presente determinazione, costituisce parte integrante e sostanziale della stessa,
essendo stato contestualmente approvato con il presente provvedimento e conservato agli atti
dell’Ente;

DATO ATTO CHE

- L’Avviso di selezione predisposto prevede l'individuazione di una professionalita in possesso della
laurea magistrale, specialistica o diploma di laurea del previgente ordinamento in Ingegneria,
dell’abilitazione all’esercizio della professione e dell’iscrizione all’Albo degli Ingegneri, nonché di
comprovata esperienza almeno quinquennale in posizioni dirigenziali o di responsabilita
organizzative, secondo quanto previsto dall’art. 12 del Regolamento di Amministrazione;

- La selezione sara effettuata mediante valutazione dei titoli e del curriculum professionale e
colloquio tecnico-professionale, gestionale e manageriale, secondo i criteri e le modalita stabiliti
nell’Avviso di selezione;

- L’Avviso disciplina, tra laltro, i requisiti generali e specifici di partecipazione, le modalita di
presentazione delle domande, le modalita di selezione, la composizione della Commissione
esaminatrice, la formazione della graduatoria, le modalita di assunzione e gli obblighi connessi
all’incarico;

RITENUTO il predetto Avviso coerente con gli indirizzi impartiti dal Consiglio di Amministrazione e
con le disposizioni del vigente Regolamento di Amministrazione e del Regolamento per 'assunzione
del personale;

DATO ATTO che il predetto avviso prevede la pubblicazione per venti giorni consecutivi sul sito
istituzionale del Consorzio, nella pagina iniziale e nelle sezioni dedicate ai Bandi e Avvisi e
allAmministrazione Trasparente — Bandi di concorso, nonché all’Albo Pretorio del Consorzio € la
trasmissione per la pubblicazione agli ulteriori soggetti individuati nell’ Avviso;

RITENUTO di dover procedere all'indizione della selezione pubblica e contestualmente
all’approvazione del relativo Avviso;

RILEVATA la propria competenza all’adozione del presente provvedimento;



RILEVATA la propria competenza al’adozione del seguente atto e attestata l'insussistenza di
qualsivoglia conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6 bis, Legge
241/90, del Codice Etico ex D.LGS. 231/01 e dellanaloga misura di prevenzione contenuta nel
PTPCT 2026-2028, adottati dal Consorzio Industriale Provinciale dell’'Ogliastra;

DETERMINA

1. DI RICHIAMARE integralmente le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

2. DI DARE ATTO che la procedura di ricognizione interna finalizzata all’individuazione di una
professionalita cui conferire l'incarico di Responsabile dell’Area Tecnica ha avuto esito negativo,
come accertato con propria determinazione n. 62 del 18 settembre 2026;

3. DI DARE ATTO che conseguentemente, ricorrono i presupposti previsti dallart. 12 del
Regolamento di Amministrazione per procedere all'individuazione del Responsabile dell’Area
Tecnica mediante una procedura di selezione esterna;

4. DI INDIRE una selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata all’assunzione di:
N. 1 DIRIGENTE TECNICO - INGEGNERE, DA PREPORRE QUALE RESPONSABILE
DELL’AREA TECNICA
con rapporto di lavoro subordinato:

¢ atempo determinato;

e atempo parziale;

e per n. 20 ore settimanali;

e della durata di n. 12 mes;i;
secondo le condizioni previste dal Regolamento di Amministrazione, dal Regolamento per
'assunzione del personale, dal CCNL Dirigenti FICEI e dall’Avviso di selezione.

5. DI DARE ATTO che la spesa derivante dall'instaurazione del rapporto di lavoro trova copertura
nelle risorse finanziarie individuate con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 38
dell'11 settembre 2026;

6. DI STABILIRE che I'Avviso di selezione sia pubblicato per il periodo e con le modalita indicate
nel’lAvviso medesimo e dalla normativa e dai regolamenti consortili applicabili, assicurando
adeguata pubblicita della procedura;

7. DI DARE ATTO che ai sensi dell’Avviso, la Commissione esaminatrice sara nominata con
successiva determinazione del Direttore Generale, dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle domande, secondo quanto previsto dal Regolamento per I'assunzione del
personale.

IL DIHETFI‘.?RE GEMNERALE
Dott. Michele A. Moi
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